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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés social
y tienen por objeto instaurar el marco juridico, politico e institucional que oriente las acciones
del gobierno municipal y la sociedad con relacion a la poblacién joven del Municipio de Los
Cabos, B.C.S.; regular el funcionamiento del Instituto Municipal de la Juventud, asi como sus
facultades, atribuciones y régimen interior.

Es un organismo publico descentralizado de la administracién publica municipal denominado
Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S., con personalidad juridica,
patrimonio propios y con domicilio en el Municipio de Los Cabos, B.C.S.

Articulo 2.- Para los fines de este reglamento se entendera por:
. AYUNTAMIENTO: al Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S ;

. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES: a todos aquellos factores
y elementos que contribuyen a maximizar las capacidades de las y los jovenes para
vivir dignamente y en armonia consigo mismos, con el medio ambiente, con el
medio social, en cualquiera de los contextos en que se desarrolle dicha etapa de la
vida;

. DIRECCION GENERAL: a la Direccion General del instituto;

IV. DIRECTOR: al Director (a) General del Instituto;

V. ESTADO: a la forma de organizacion juridica de una sociedad a través de
Instituciones de Gobierno que se ejerce en determinado territorio.

VI. INSTITUTO: al Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos;

VIl. JEFATURAS: a las unidades administrativas dependientes de la Direccion
General;
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VHI. JOVENES: a las personas cuya edad comprenden el rango entre los 12 y los 29
afios de edad;

IX. JUNTA DE GOBIERNO: al 6rgano maximo de gobierno del Instituto;
X. JUVENTUD: al conjunto de jévenes del Municipio de Los Cabos, B.C.S.;

Xl. JUVENTUDES: concepto plural e incluyente que hace referencia a jovenes
integrados en grupos de expresiones socio-culturales, de género, roles y
preferencias, reconociendo y garantizando los sus derechos humanos;

Xll. LEY: alaLey de la Juventud para el Estado de Baja California Sur;
Xlll. MUNICIPIO: al Municipio de Los Cabos, B.C.S.;

XIV. PLAN MUNICIPAL DE LA JUVENTUD: al conjunto de programas y acciones con
definicion de objetivos y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal
de Desarrollo y constituyan el documento que oriente la conduccion de la tarea
publica, social, politica, econémica, laboral, cultural, educativa, formativa,
profesional, académica, deportiva y recreativa que impulse el Instituto; a corto,
mediano y largo plazo, mediante programas anuales y por administracion municipal;

XV. PRESIDENTE: al Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto; y
XVI. REGLAMENTO: al presente Reglamento Interior.

Articulo 3.- El Instituto tendra autonomia técnica y de gestion para el pleno cumplimiento de
sus atribuciones y objetivos.

Articulo 4.- El Instituto se regira por la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los Cabos,
B.C.S., el presente ordenamiento y las demas disposiciones normativas que le sean
aplicables.

Articulo 5.- Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto, podran apoyar
al mismo en los asuntos que les sean requeridos.

TiTULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO

227



31/12/2020 BOLETIN OFICIAL N° 57

" .
%@, ACUERDO No.: 261
“':}.@?: ACTA NUMERO: 51
"""é SESION: ORDINARIA
A

LOS CABOS, B.C.S.

DEL OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
DEL INSTITUTO

Articulo 6.- El Instituto tiene como objetivo general, establecer una politica integral de
atencion, promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las y los jovenes del municipio, que
estard a cargo del propio Instituto y de las diversas dependencias del Gobierno Municipal;
impulsar su desarrollo integral, asi como su participacion plena y eficaz en la vida economica,
laboral, politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa, promoviendo la igualdad de
oportunidades para varones y mujeres.

Articulo 7.- El Instituto tendra como objetivos especificos:

I.  Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, impulsando la igualdad entre
varones y mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en todos
sus programas y acciones; definiendo los programas especificos a implementar,
distinguiendo los que seran ejecutados por el Instituto y los que seran llevados a
cabo en coordinacion con otras dependencias, sefialando los programas concretos
y las dependencias responsables.

Il. Implementar, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el desarrollo
integral de las y los jévenes del municipio, tendientes a incrementar su integracion
y participacién plena y eficaz para generar mayor nimero de oportunidades en los
aspectos de la vida economica, laboral, politica, cultural, académica, social,
deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores publico, social y privado.

lll. Promover politicas, programas y acciones que deban realizar el Instituto o las
dependencias del municipio, en materia de:

Oportunidades de estudio y empleo.

Capacitacién y asesoria para el trabajo.

Fomentar el emprendimiento y el auto empleo.

Deporte.

Expresion artistica y cultural.

Fomento al liderazgo juvenil.

Informacién, asesoria y capacitacion en todos los ambitos de problematica juvenil.
Informacion en cuidado de la salud, prevencion de enfermedades y educacion
sexual y reproductiva.

i. Reintegracién social y lucha contra los delitos, el vandalismo, la violencia en todas
sus modalidades, las adicciones y el alcoholismo.

Igualdad entre hombres y mujeres y la inclusién de personas con discapacidad.
Reintegraciéon social y lucha contra los delitos, el vandalismo, la violencia
(suicidios), las adicciones y el alcoholismo.
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IV. Implementar, promover y ejecutar acciones, programas y politicas publicas que
permitan brindar atencion integral a jévenes en situacion de riesgo.

V. Propiciar condiciones para una mayor participaciéon en la vida economica, laboral,
civica, politica, cultural, cientifica y social de las y los jévenes del municipio, a traves
de politicas publicas que los beneficien.

VI. Promover a las y los jovenes del municipio mediante acciones y programas que
generen condiciones de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo,
impulsando asi el desarrollo de su vida laboral y profesional.

VII. Promover la participacion activa de las y los jévenes del municipio en el proceso de
toma de decisiones para la implementacion de politicas publicas de los tres ordenes
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, y, en todas las formas de
organizacion de la vida econémica, politica y social.

VIIl. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, programas y acciones encaminados a apoyar a
las y los jévenes del municipio.

IX. Armonizar las Politicas Publicas del Instituto, con los programas estatales y
nacionales de La Juventud.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 8.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar y mantener actualizado, un diagnéstico situacional con fundamento
cientifico de la realidad y condicion de las y los jovenes en las distintas delegaciones
y colonias del municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
economicos, estudiantiles, laborales y profesionales;

Il. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagnostico
situacional y en los programas estatales y nacionales de juventud, el Plan Municipal
de la Juventud, asi como evaluar periddica y sistematicamente su ejecucion;

ll. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las y los jévenes del municipio, procurando

su pleno desarrollo para lograr su integracion con una participacion total y efectiva
en todos los érdenes;
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IV. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacion,
ejecucion, seguimiento, supervisién y evaluacién del cumplimiento del Plan
Municipal de la Juventud;

V. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los
trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta por
el Instituto y por diversas dependencias y entidades, para el cumplimiento de los
objetivos del Plan Municipal de la Juventud;

VI. Crear y mantener un sistema de informacién que permita obtener, procesar,
intercambiar y difundir informacién actualizada en relacién con la situacion de la
juventud en el municipio, en el estado y en el pais, sobre temas de interés para las
y los jovenes, del Plan Municipal de la Juventud y de los demas programas y
acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y

electronica;

VIl. Promover la creacion de organizaciones juveniles en la comunidad, en los diversos
ambitos, incentivando la participacion auténoma, democratica y comprometida
socialmente;

VIIl. Establecer e impulsar programas que contengan Acciones Afirmativas en beneficio

de las y los jovenes en desventaja social, en condiciones de pobreza o de
discapacidad,

IX. Difundir y promover el respeto y cumplimiento de los derechos y deberes de los
jévenes, asi como la promocion de los servicios, programas y logros en la atencion
de la juventud;

X. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del gobierno
municipal a favor de la juventud, mediante la participaciéon de la sociedad y, en
particular, de las y los propios jovenes;

Xl.  Celebrary suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos
publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y con empresas, para
unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor
de las y los jévenes;

Xll. Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con los organismos
de los municipios del Estado que se ocupen de los asuntos de la juventud; con
organismos y dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur asi

10
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como con otros organismos y dependencias de otras entidades federativas y
dependencias federales que coadyuven a fomentar y apoyar las politicas,
programas y acciones en materia de desarrollo y superacion integral de las y los
jovenes;
XIll.  Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las acciones,

reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion
municipal en materia de derechos y atencion a la juventud, con el fin de asegurar
el marco legal que garantice el desarrollo y superacion integral de las y los jovenes;

XIV. Promover en las juventudes, la cultura de la preservacion del entorno y recursos
naturales, llevando a cabo acciones coordinadas con las dependencias publicas y
privadas que trabajan en materia ambiental;

XV. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento,
Presidente Municipal, dependencias de la administracion publica municipal, de
organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia de promocién y desarrollo
integral de las Juventudes;

XVL.  Promover en el marco del Plan Municipal de la Juventud, el fortalecimiento de las
instancias de atencion integral de la juventud, principalmente en los aspectos
laborales, educativos, culturales y deportivos, dirigidos a impulsar su desarrollo
integral;

XVIl. Fomentar la educacion para la salud fisica y mental, la salud reproductiva, sobre
prevencion de infecciones de transmision sexual y embarazos en adolescentes, la
maternidad y paternidad responsable, asi como promover campaifias de prevencion
y atencion en materia de adicciones y alcoholismo. A la vez, generar y difundir
informacion en estas materias;

XVIIl. Promover la realizacién de programas de atencién a jovenes, dirigidos a los
sectores sociales, estudiantil, laboral, j6venes con discapacidad, en situacion de
desempleo y de pobreza, que impulse la prevencion de conductas de riesgo y
pugnando siempre por su desarrollo integral;

XIX. Realizar, mediante convenios con universidades, acciones y programas
permanentes de servicio social en donde las y los jovenes puedan ejercer sus
conocimientos adquiridos en diversas disciplinas en beneficio de la comunidad, en
apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus
objetivos;

11
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XX. Impulsary estimular la capacidad productiva de las y los jovenes, promoviendo sus
oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos
emprendedores que contribuyan a la elevacion de sus condiciones
socioecondmicas;

XXI. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate
la problematica de la juventud;

XXIl. Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar un
sistema de informacién, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, economicas, educativas y culturales de las y los jévenes en los
distintos &mbitos, zonas y colonias del municipio y de la sociedad en general;

XXIll. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del
Instituto, para lograr la participacion e intervencion de las y los jovenes del municipio
en la ejecucion de sus programas y acciones;

XXIV. Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes, universidades y
organizaciones sociales, el establecimiento de programas de becas para las y los
jovenes destacados de escasos recursos economicos;

XXV. Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y comités de
participacion y organizacién ciudadana, en la realizacidon de las acciones Yy
programas del Instituto, que se establezcan en el Plan Municipal de la Juventud;

XXVI. Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto;

XXVII.  Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y entidades del
gobierno municipal, se asignen partidas para el financiamiento de los programas y
acciones derivados del Plan Municipal de la Juventud;

XXVIIl.  Promover la participacion de las y los jovenes en proyectos productivos en el sector
publico e instituciones privadas, asi como promover ferias de empleo y bolsas de
trabajo, capacitacion laboral y acciones de apoyo a las y los jévenes que buscan
un empleo remunerado;

XXIX.  Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electronicos
que contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de interés de las y los
jovenes, sobre la problematica y situacion de las y los jovenes en el municipio y en
los diversos ambitos de la vida social;

12
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XXX. Establecer comunicacion con las autoridades federales, estatales y municipales de
procuracién, imparticion de justicia y de seguridad publica para conocer la
incidencia de delincuencia y faltas administrativas de las y los jévenes del municipio
asi como datos estadisticos de muertes por accidentes de transito y suicidios, para
proponer medidas de prevencion, en su caso de rehabilitacion e implementacion de
programas y acciones en apoyo a su reintegracion social y productiva, asi como
para diagnosticar |a realidad en esa materia y establecer un banco de datos;

XXXI. Promover el desarrollo integral de las y los jévenes a través de la educacion y
capacitaciéon sobre liderazgo, superacion personal, orientacion vocacional y
diversos temas y materias de interés para las y los jovenes, mediante la
organizacién de seminarios, cursos, congresos o conferencias;

XXXIl. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan promover la
integracion y participacion plena y efectiva de la juventud en la vida economica,
laboral, politica, cultural, cientifica y social

XXXIIl.  Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias
e instituciones publicas, de organizaciones privadas y sociales y de empresas,
interesadas en apoyar proyectos y programas de atencién a la juventud;

XXXIV. Otorgar reconocimientos y estimulos a las y los jovenes destacados en diversas
ramas de la vida comunitaria, asi como a las instituciones privadas u
organizaciones ciudadanas que se destaquen por su labor de apoyo a la juventud;

y

XXXV. Las demas que le otorgue la Ley y las disposiciones normativas aplicables.

] TiITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO, SUS FACULTADES Y DESARROLLO DE LAS
SESIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 9.- El Instituto contara con los siguientes 6rganos:

. La Junta de Gobierno;y
Il. La Direccién General.

13
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenido del Plan Municipal de la
Juventud, evaluar el cumplimiento del mismo y darle el seguimiento
correspondiente; dicho Plan deber revisarse y evaluarse al menos anualmente.
Asimismo debera aprobar los programas trienal y anual de trabajo, pudiéndolos
adicionar o modificar en cualquier tiempo;

Il. Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del
municipio y el presente reglamento, las politicas generales y los programas y
acciones prioritarias que en beneficio de la juventud debera realizar el Instituto, asi
como darles el seguimiento correspondiente;

lIl.  Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la Direccion General,

IV. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos que contenga la solicitud del monto
anual de transferencia que se presentara al H. Ayuntamiento para su aprobacion,
a propuesta de la Direccion General,

V. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que con
periodicidad trimestral y anual le presente la Direccion General;

VI. Aprobar anualmente las partidas del presupuesto de egresos del Instituto, a
propuesta de la Direcciéon General,

VII. Aprobar el informe de Cuenta Publica que presentara el Director General conforme
a los lineamientos y disposiciones que establezcan las instancias correspondientes;

VIII. En apego a lo establecido en el Articulo 19 fracciones VIl y VI del Reglamento de
la Administracion Publica Municipal. Expedir opinién favorable a la propuesta de la
o el Director General del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos Baja
California Sur, previa a la aprobacién del H. Ayuntamiento.

IX. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto;

14
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X. Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones
que realice el Instituto;

XI. Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda
la o el Director General;

Xll.  Aprobar, y modificar en su caso, el Manual de Organizacion del Instituto, en el cual
se deberan contener la denominacion, objetivo y funciones especificas de cada una
de las distintas areas administrativas del Instituto, a propuesta de la Direccion
General;

XII.  Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al
publico del Instituto, a propuesta de la Direccion General;

XIV. Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el
pleno cumplimiento de sus objetivos y acordar programas o acciones que deba
realizar la Direccion General;

XV. Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las acciones,
reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion
municipal en materia de derechos y atencion a la juventud; y

XVI. Las demas que le otorgue las disposiciones normativas aplicables.

SEQCIC')N SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11.- La Junta de Gobierno es el 6rgano superior del Instituto y ejercera sus
atribuciones y responsabilidades en forma colegiada.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno del Instituto se integrara de la siguiente manera:
I.  Una o un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal.
II.  Una o un Secretario Técnico, que sera la o el Director General del Instituto.
lll. Cuatro Consejeros Jévenes, nombrados por el Ayuntamiento asi como los
suplentes respectivos, seleccionados dos de ellos, un hombre y una mujer, a traves

de convocatoria publica formulada por el Instituto a las instituciones de educacion
superior y media superior, las organizaciones juveniles vinculadas con el trabajo

15
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comunitario, politico o social y los sectores publico y privado; y los dos Consejeros
restantes, un hombre y una mujer, a propuesta del Presidente Municipal.

Los candidatos a Consejeros Jovenes deberan acreditar trabajo a favor de causa
de los jovenes por un afio o més. Reconocidos por su trayectoria academica,
artistica, deportiva, de labor social o méritos civicos.

Las y los Consejeros Jovenes durardn en su cargo por el periodo que dure la
administracién publica el cual debera coincidir con el de ejercicio del Ayuntamiento,
pudiendo ser ratificados; en los casos que el nombramiento de Consejeros Jovenes
recaiga en integrantes de organismos publicos, si duraren en su cargo por un
tiempo menor a los tres afios en la funcién que desempefien en los organismos
publicos correspondientes, deberan ser sustituidos mediante nuevo nombramiento.

IV. Diez Vocales, que seran el titular de la Comision y los titulares de las dependencias
o unidades administrativas que se enuncian o que ocupen los siguientes cargos en
el Gobierno Municipal:

Direccion General de Desarrollo Social;

Direccion Municipal de Salud;

Instituto del Deporte del Municipio de Los Cabos Municipal;

Instituto de Cultura y Las Artes de Los Cabos;

Direccion Municipal de Educacion;

Instituto de Las Mujeres del Municipio de Los Cabos;

Instituto Municipal Para el Desarrollo e Inclusién de Personas con Discapacidad,
Direccion General de Fomento Econdémico y Turismo; y

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio.

~T@meo0Te

Las y los Vocales duraran en funciones por el periodo del desempefio de su cargo.
V. El Titular del Organo Interno de Control del Instituto.

Articulo 13.- La ausencia de los miembros de la Junta de Gobierno sera suplida previa
acreditacién como sigue:

. Del Presidente, por el Director General de Desarrollo Social,
Il. Del Secretario Técnico, por el servidor publico de nivel jerarquico inmediato
inferior del Director General del Instituto;
lll. De los Consejeros Jovenes, Serdn suplidos Unicamente cuando de manera
permanente dejen de fungir como tal, en los términos del articulo 14 del presente

16
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reglamento, por renuncia o cualquier causa que imposibilite continuar con su
encargo. Asumiendo la titularidad definitiva, la o el consejero suplente;

IV. De los Vocales, por el servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior y que
sea designado a excepcion del suplente del presidente de la Comision Edilicia que
sera el primer secretario de esta.

Articulo 14.- De conformidad con lo establecido en el articulo 13, los miembros suplentes
participaran en las sesiones de la Junta de Gobierno con todas las facultades de los miembros
titulares.

La inasistencia injustificada a 3 (tres) sesiones ordinarias o extraordinarias por parte de alguno
de las o los integrantes consejeros joévenes, serd motivo de terminacién de su encargo, previo
acuerdo y resolucion de la Junta de Gobierno y debidamente notificada al afectado, debiendo
llamar a la o el consejero suplente, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 fraccion
IV del presente Reglamento.

Articulo 15.- La o el integrante que llegue a la sesién de la Junta de Gobierno, una vez ya
iniciada, debera realizar su participacion hasta el final de la misma, ya sea integrante titular o
suplente.

Articulo 16.- La asistencia de los suplentes a las sesiones es voluntaria cuando asista el titular
y no podra tener ni voz ni voto.

Articulo 17.- La Junta de Gobierno podra acordar la formacion de comisiones permanentes o
transitorias para la mejor distribucion de sus trabajos y para el cumplimiento pleno de sus
atribuciones y responsabilidades. Funcionaran al menos las comisiones permanentes de
Seguimiento y Evaluacion del Plan Municipal de la Juventud y la de Administracion y Finanzas
del Instituto.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18.- El funcionamiento de la Junta de Gobierno se sujetara a lo siguiente:
I.  Todas y todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto

en las sesiones del mismo, a excepcion del Secretario Técnico y el Titular del
Organo Interno de Control que solo tendran voz.

17
237



1 d

31/12/2020 BOLETIN OFICIAL N° 57

| 53 %
Sl ACUERDO No.: 261
#@, | ACTA NUMERO: 51
| SESION: ORDINARIA

LOS CABOS, B.C.S.

Il. Sesionaran en forma ordinaria cada tres meses cuando menos, de acuerdo a un
calendario que sera aprobado en la primera sesién ordinaria del afo. Pudiendo
ademas celebrar las reuniones extraordinarias que se requieran, previa
convocatoria expresa de la o el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, de la
o el Presidente Municipal, o de la mayoria de los integrantes.

Ill. Las sesiones se celebraran con la asistencia de la mayoria de sus integrantes en
primera convocatoria, de no ser asi se hara una segunda convocatoria para
sesionar 30 minutos después y se llevara a cabo con quienes estén presentes. Sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el
Presidente de la Junta de Gobierno el voto de calidad en caso de empate.

IV. De cada sesion se formulara un acta que contenga los acuerdos tomados y que
debera ser firmada por los asistentes. El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
sera responsable de la formulacion y custodia de las actas.

Articulo 19.- La Convocatoria a todas las sesiones de la Junta de Gobierno una vez integrada
estara a cargo del Secretario Técnico, y deberan realizarse por escrito con al menos diez dias
naturales de anticipacion tratandose de las sesiones ordinarias y por cuanto hace a las
sesiones extraordinarias debera realizarse por lo menos con ftres dias naturales de
anticipacion.

Articulo 20.- La Convocatoria para las sesiones de la Junta de Gobierno deberan contener
por lo menos, los siguientes requisitos:

.  Lugar, fecha y hora en que tendra verificativo la Sesion;
Il. Listado de las y los integrantes de la Junta de Gobierno;
lll. Orden del dia; y ,
IV. Nombre, puesto y firma de quien convoca

Articulo 21.- Las y los integrantes de la Junta de Gobierno podran solicitar la celebracion de
una sesion extraordinaria, cuando a juicio de al menos 30 % de sus miembros sea necesaria,
para lo cual deberan solicitarlo por escrito al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y éste
a su vez, tendra la obligacion de convocar a sesién dentro de los cinco dias naturales que
sigan a la solicitud presentada.

En el supuesto de que el Presidente de la Junta de Gobierno se niegue hacerlo o este
imposibilitado, el 30% de las y los integrantes referidos podra convocar a sesidn extraordinaria.

Articulo 22.- Las Sesiones de la Junta de Gobierno seran publicas por regla general y
privadas cuando asi lo disponga la misma, atendiendo a la naturaleza del asunto a tratar.
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Las sesiones se celebraran en el area del Municipio, en el lugar que para tal efecto sefiale la
propia Junta de Gobierno.

Articulo 23.- Previa a la convocatoria que sefiala el articulo 18, el Secretario Técnico debera
solicitar de manera oficial a las y los integrantes de la Junta de Gobierno en un término no
menor de 3 (tres) dias habiles anteriores a la emision de la convocatoria, los asuntos a tratar
en su caso, a fin de que el Secretario Técnico pueda programar en tiempo y forma el orden
del dia de la sesion futura inmediata, y se haga del conocimiento directo de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno, los cuales deberan enviar la informacion con anticipacion
no menor de 24 horas a la fecha probable de la emision de la Convocatoria respectiva,
enunciada en el oficio de la solicitud.

Articulo 24.- En las sesiones se trataran los asuntos conforme a la siguiente estructura del
orden del dia:

l. Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal;
Il. Consideracion y aprobacion de la orden del dia;
ll.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;
IV.  Seguimiento de acuerdos de los asuntos pendientes;
V. Presentacion, andlisis y discusion de los asuntos que formen parte de la orden del

dia; y
VI.  Asuntos Generales; y
VIL. Clausura de la sesion.

Articulo 25.- En todo asunto que conozca la Junta de Gobierno, se abrira y debera llevar un
expediente con las constancias respectivas.

Articulo 26.- El Director General propondra los comités que considere conveniente, para
realizar analisis y emitir opiniones, Ios cuales deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno.

Articulo 27.- Cuando el Presidente de la Junta de Gobierno considere que el asunto esta
suficientemente discutido, se procedera a la votacion, que podra realizarse por cualquiera de
los siguientes métodos:

. Voto econémico (Levantando la mano derecha)
Il. Votonominal (A viva voz)

Articulo 28.- Se computara un voto por cada uno de los integrantes de la sesién en Pleno,
con derecho a voto. Este voto sélo podra ser emitido por el titular y en caso de ausencia por
el suplente en funciones.
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Articulo 29.- A invitacion de la Junta de Gobierno podran asistir con derecho a voz las
dependencias y Organismos No Gubernamentales y/o quien considere necesario, para tratar
un asunto de interés.

Articulo 30.- En las sesiones publicas se concedera el acceso a las personas que deseen
asistir, en la medida de la capacidad del recinto, guardando en todo caso compostura y
abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas, permaneceran en absoluto
silencio, sin que sus actuaciones o comportamientos tiendan a amedrentar o a coaccionar la
libre decision de los integrantes del érgano de gobierno del Instituto. Toda conducta que altere
el orden o que obstaculice el desarrollo de la sesion, facultara al Presidente de la Junta de
Gobierno a exhortar a la persona o personas para que desaloje el lugar donde se desarrolle
la sesion.

Articulo 31.- El Presidente de la Junta de Gobierno o quien presida la Sesion podra observar
y exhortar al integrante o integrantes de la Junta de Gobierno a preservar el orden y respeto
durante las sesiones hacia los integrantes y hacia el recinto y en caso de incumplimiento, se
exhortara para que desaloje el lugar donde se desarrolle la sesion.

Articulo 32.- Si a pesar de las medidas tomadas por el presidente de la Junta de Gobierno o
quien presida la sesion, no es posible mantener el orden, podra solicitar, apoyado de la fuerza
publica, el desalojo del recinto y continuar la sesion con el caracter de privada. En este caso,
sera necesaria la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento para
que dicha sesion pueda recobrar el caracter de publica.

SECCION CUARTA
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 33.- Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

I. Representar a la Junta de Gobierno;

l. Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno;

ll. Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a
los asuntos que conozca,

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de programas, comisiones y
politicas que mejoren las funciones del Instituto; y

V. Las demas que le confiera el presente reglamento y los ordenamientos legales en
la materia y/o los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 34.- Son funciones del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno:
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I.  Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en
cuenta los asuntos que, a propuesta de los miembros del mismo, se deban incluir;
Il.  Enviar la convocatoria de las sesiones de la Junta de Gobierno;
N. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente la existencia de cuérum legal;
IV. Levantar acta de las sesiones asi como consignarlas debidamente firmadas en el
archivo respectivo;
V. Presentar para su aprobacion y/o modificacién la propuesta de acta de la sesion

anterior.
VI. Dar lectura al acta de la sesion anterior;
VIl. Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno;
VIIl.  Participar en las reuniones de la Junta de Gobierno;

IX. Recibir, resguardar y en su caso notificar a los integrantes de la Junta de Gobierno,
la documentacién oficial dirigida a la Junta de Gobierno; y

X. Las demas que le confiera este Reglamento, los ordenamientos legales en la
materia y/o los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 35.- Son funciones y facultades de las y los Consejeros Jovenes y de los Vocales de
la Junta de Gobierno:

. Asistir a la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno;
Il.  Proponer a el Presidente la inclusién de determinado punto en el orden del dia;
ll. Analizar, proponer y dar seguimiento a los asuntos competencia de la Junta de
Gobierno, formulando las observaciones y propuestas que a su criterio estimen
procedentes;
IV. Participar en las comisiones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno;
y
V. Las demas que le confiera este Reglamento, los ordenamientos legales en la
materia y/o los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 36.- Son funciones y facultades del Titular del Organo Interno de Control:

I.  Asistir a la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Solicitar a el Secretario Técnico la inclusién de determinado punto en el orden del
dia, relativo a informes, procedimientos y/o temas relacionados con el correcto
funcionamiento del Instituto;

ll.  Analizar, proponer y dar seguimiento a los asuntos competencia de la Junta de
Gobierno, formulando las observaciones y propuestas que a su criterio estimen
procedentes;

IV. Participar en las comisiones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno;

y
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V. Las demas que le confiera este Reglamento, los ordenamientos legales en la
materia y/o los acuerdos de la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 37.- La Direccion General tiene a su cargo la representacion y la direccion
administrativa del Instituto y sera responsable de la ejecucién de los acuerdos y resoluciones
de la Junta de Gobierno.

Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las areas
administrativas siguientes:

I. Coordinacion Juridica;
Il. Coordinacion Administrativa;
lll. Jefatura del Departamento de Promocion y Vinculacion;
IV. Jefatura del Departamento de Capacitacién y Bienestar Juvenil;
V. Jefatura del Departamento de Servicios Juveniles;
VI. Coordinacion del Instituto en la Delegacién de Cabo San Lucas; y
VIl. Coordinacion del Instituto en la Zona Norte.

Articulo 38.- Para ser Director General del Instituto se requiere:
.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.  Ser nativo del municipio de Los Cabos, B.C.S., o haber residido en él los Ultimos
cuatro anos;

lIl.  No ser mayor de 29 afios a la fecha de su nombramiento, hombre o mujer que sera
el director o directora de esta;

IV. Ser persona de conocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y el perfil
profesional necesario para desempefiar el cargo;

V. Debera comprobar, los hechos que lo involucran con las cuestiones propias de la
juventud, por lo menos en los dos Ultimos afios;

VI.  No tener parentesco por consanguinidad en linea recta sin limitacién de grado, los
colaterales hasta el segundo grado, con los integrantes del H. Ayuntamiento y
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titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal; y

VIl. Los demas que establezca la Ley y el presente reglamento.

Articulo 39.- A propuesta del Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento aprobara y nombrara
a la o el Director General del Instituto.

Si durante el ejercicio de la administracién municipal en turno, se presentara la necesidad de
nombrar un nuevo titular del Instituto, se observara lo establecido en el Articulo 10 fraccion
VIII del presente reglamento.

Articulo 40.- La o el Director General, en el ambito administrativo y operativo, acordara y se
coordinara con la o el Presidente Municipal, para ejecutar programas y acciones
extraordinarias o de caracter emergente, a través del instituto y/o de manera coordinada con
otras dependencias del Gobierno Municipal.

Articulo 41.- La propuesta de nombramiento de la o el Director General, que haga la o el
Presidente Municipal, de acuerdo con la terna propuesta por la Junta de Gobierno, sera de
una persona que tenga experiencia en el servicio publico o de labor social en beneficio de la
juventud.

Articulo 42.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y fungir como Secretario Técnico de
dicho érgano.

Il. Someter ala consideracién de la Junta de Gobierno, las acciones y programas de
trabajo del Instituto, a efecto de obtener en su caso, la aprobacion correspondiente.

Il.  Administrar y dirigir las actividades del Instituto, ejercer el presupuesto del mismo
con sujecidn a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno programas de financiamiento del Instituto.

V. Representar legaimente al Instituto con el caracter de mandatario general para
actos de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran cldusula especial, con poder cambiario para suscribir,
endosar y negociar titulos de crédito; dichos poderes podran ser trasmitidos,
sustituidos o revocados en forma general o especial en favor del Gobierno
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Municipal mediante la protocolizacién respectiva. Tendra poder general para actos
de dominio; éste lo ejercera solo para la adquisicion de bienes muebles o inmuebles
para el Instituto, pero tratdindose de enajenacion o gravamen de bienes muebles o
inmuebles, previo acuerdo de la Junta de gobierno, ejercera la representacion legal
del Instituto sujetandose a las restricciones y acatando las disposiciones de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sury las demas
disposiciones legales aplicables.

VI. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno, para su andlisis, discusion y en
su caso aprobacién, los nombramientos y remociones de las y los servidores
publicos a cargo de las aéreas administrativas de la Direccion General a los que se
refiere el articulo 36 del presente reglamento. Ademas, expedir los manuales de
organizacion y procedimientos de trabajo correspondiente para que el Instituto
cumpla con sus funciones de manera correcta y eficaz; de conformidad con las
disposiciones legales aplicables para el Municipio de Los Cabos, B.C.S.

VII. Celebrar en representacion del Instituto los convenios y contratos con personas
fisicas o morales sean publicas o privadas, asi como suscribir documentos que
manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de
los objetivos del mismo.

VIIl.  Elaborar el proyecto de Plan Municipal de la Juventud y de los programas anuales
de trabajo, apegados a lo estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo, y
someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

IX. Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas
u objetivos en la implementacion de los programas especificos.

X. Dirigir, programar, conducir, coordinar, evaluar y dar seguimiento a las acciones y
programas que el Instituto implemente para medir la cobertura e impacto social de
las mismas.

Xl. Recabarlainformacion y elementos estadisticos sobre la cobertura e impacto social
de las acciones y programas del Instituto.

Xll. Implementar y mantener actualizado el sistema de informacién documental y
electronico y el banco de datos estadisticos a que se refiere la fraccion Vi del
articulo 8 del presente reglamento.

XIll.  Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del Instituto.
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XIV. Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el
funcionamiento de las areas administrativas del Instituto.

XV. Autorizar, previo acuerdo del Presidente Municipal; la canalizacion de fondos y
aprobar las condiciones a que ésta se sujetara, para la ejecucion de proyectos,
estudios, investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro
apoyo de caracter econémico que el Instituto proporcione.

XVI. Crear y promover dentro de la esfera de las facultades de las jefaturas
correspondientes, un sistema de apoyo y seguimiento para las y los jovenes en
condiciones sociales de riesgo tales como: discapacitados, enfermos, farmaco
dependientes y otros, que permita su integracion a la sociedad en forma apropiada.

XVIl. Promovery llevar a cabo capacitaciones especializadas de sensibilizacion en temas
de juventud, a las y los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal,
asi como implementar acciones de capacitacion y actualizacion permanente que
impulsen la profesionalizacion de las y los servidores publicos a cargo de las areas
administrativas y operativas del Instituto.

XVIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otros ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 43.- Los titulares de las areas administrativas a que se refiere este Reglamento
tendran las siguientes facultades genéricas:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a su cargo.

[l. Formular y proponer al Director General los anteproyectos de programa anual de
actividades y de presupuesto del area a su cargo.

IIl.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran de su intervencion.

IV. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas y disposiciones juridicas
aplicables al area a su cargo.

V. Las demas funciones que le otorgue el Director General.

Articulo 44.- La Coordinacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:
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I. Aplicar las politicas y lineamientos en materia de administracién de personal,
adquisiciones, servicios, control presupuestal y evaluacion programatica, de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Il. Programar, organizar y controlar el suministro de los recursos humanos,
financieros, materiales y técnicos del Instituto, asi como los servicios generales
necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del organismo,
en términos de los ordenamientos aplicables.

.  Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del
personal del Instituto.

IV. Vigilar, promover y coordinar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo.

V. Formular los anteproyectos de presupuesto anual de ingresos y de egresos del
Instituto y someterlo a la consideracion del Director General, asi como llevar a cabo
la calendarizacién de los recursos del presupuesto autorizado al Instituto.

VI. Operar, ejercer y controlar el presupuesto de las unidades administrativas del
Instituto y vigilar su aplicacion.

VIl. Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del
presupuesto de gasto corriente y de inversion, y verificar su aplicacion.

VIil. Formular los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas, programas de
trabajo y proyectos de presupuesto de egresos respectivos.

IX. Realizar las adquisiciones de bienes y contratar los servicios que se requieran para
el cumplimiento del objeto del Instituto.

X. Presidir el comité de adquisiciones y servicios del Instituto, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Xl. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisicion y
arrendamiento de bienes, contratacion de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma, que requiera el Instituto de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Xll. Proponer la suscripcion al Director General de los contratos derivados de los
procesos adquisitivos de bienes, servicios, obra publica y servicios relacionados
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con la misma, con base en la normatividad aplicable, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno.

Xlll.  Actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles
patrimonio del Instituto, asi como dictaminar y vigilar su afectacion, baja y destino.

XIV. Ejecutar las acciones de modernizacién y mejoramiento administrativo e integrar y
mantener actualizados los manuales administrativos del instituto, en coordinacion
con las autoridades competentes.

XV. Operar el sistema de contabilidad del Instituto y generar la informacion financiera y
presupuestal.

XVI. Las demés que le encomiende el Director General.

Articulo 45.- Corresponde a la Coordinacion Juridica, el desempefio de las siguientes
atribuciones:

l. Representar al Director General ante las autoridades judiciales, civiles, laborales o
administrativas para tratar asuntos relacionados con el Instituto;

. Elaborar los formatos y modelos de acuerdos, convenios, bases de colaboracion,
comodatos, contratos y toda clase de instrumentos juridicos y revisar previamente
los que el Instituto celebre con organismos del sector publico, social o privado;

M. Proporcionar orientacion juridica a las y los jévenes que asi lo soliciten;

IV.  Asesorar juridicamente al Director General y a las Unidades Administrativas del
Instituto;

VL. Revisar, en coordinacién con el Organo Interno de Control, los programas y
funciones en general que desarrolle el Instituto, previendo la observancia de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia y de las
disposiciones aplicables;

VII. Difundir las disposiciones juridicas y administrativas concernientes al Instituto o de
interés general;

VIll. Mantener actualizado el marco legal del Instituto;
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IX. Formular analisis y emitir opinion en asuntos de caracter juridico competencia del
Instituto;

X. Formular y contestar en representacion del Instituto, del Director General y de las
demas Unidades Administrativas, demandas en general en toda clase de juicios en
el que sean parte, asi como formular y absolver posiciones e intervenir en los
arbitrajes o reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar sus intereses;

XI. Constituirse como la Unidad de Transparencia del Instituto, con fundamento a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California Sur y articulo 87 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Para el Estado de Baja
California Sur;

XIl. Atender las consultas que le formulen las diversas Unidades Administrativas del
Instituto, sobre leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y/o circulares
que deban aplicar en el gjercicio de sus funciones;

Xlll. Asesorar al Director General en la interpretacion de las dudas que se susciten con
motivo de la aplicacion de este Reglamento, asi como en los casos no previstos en
el mismo;

XIV. Conocer, resolver y levantar actas circunstanciadas de hechos y administrativas
laborales, respecto de los hechos que en el ejercicio de sus funciones liegare a
conocer, asi como de los actos y/u omisiones respecto de cualquier servidor publico
ylo trabajador del Instituto, en términos de la normatividad aplicable; y

XV. Las demas que de manera directa le encomiende el Director General y la
normatividad aplicable.

Articulo 46.- La Jefatura del Departamento de Promocién y Vinculacion tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer y ejecutar mecanismos para vincular a los jévenes con los programas
gubernamentales;

ll.  Coordinar con las instituciones publicas, sociales y privadas la realizacion de
actividades de caracter educativo y de desarrollo para la juventud;

l. Coordinar con los jévenes estudiantes, pasantes, becarios y prestadores de servicio
social, actividades que beneficie a este sector de la poblacion municipal;
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IV. Promover la prestacion de servicio social y realizacion de practicas profesionales
por jovenes estudiantes, en las diferentes dependencias del Gobierno Municipal;

V. Promover en la juventud, las actividades, créditos y apoyos, publicos y privados,
dirigidos a emprendedores;

VI. Proponer y ejecutar acciones y programas que fomenten la organizacion vy
participacion de la juventud en la atencion a sus demandas;

VIl. Impulsar la participacion de jovenes en obras de caracter comunitario;
VIIl.  Difundir informacion sobre el mercado de trabajo disponible para los jovenes;

IX. Participar en la difusion de acciones en materia de medicina preventiva, sexualidad,
planificacién familiar, adicciones y salud mental en la juventud;

X. Proponer y organizar, actividades artisticas, culturales y de recreacion que
propicien la integracion y el desarrollo de los jévenes;

Xl. Elaborar y mantener actualizado los directorios municipales de jovenes talentos,
instituciones educativas, instancias de los tres niveles de gobierno, Organizaciones
de la Sociedad Civil, Grupos Juveniles y cualquier otro grupo que se vincule y/o
realice actividades, programas y politicas a favor de la juventud;

Xll. Realizar trabajos de promocion de todos y cada uno de los programas, servicios y
actividades que realice el Instituto;

Xlll. Promover alianzas a través de la firma convenios de coordinacion y colaboracion
con instituciones publicas, privadas y del sector social, que promuevan, contribuyan
y fortalezcan el bienestar de las juventudes del municipio;

XIV. Difundir y promover, en todos los medios de comunicacion disponibles y a través
de un area de comunicacion social, todos los programas, servicios, convocatorias
y toda la informacion publica que genere el Instituto, para que esté disponible y al
alcance de la poblacion y en particular de las y los jévenes del municipio; y

XV. Las demas que le encomiende el Director General.

Articulo 47.- La Jefatura del Departamento de Capacitacion y Bienestar Juvenil tendra las
siguientes atribuciones:
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. Coordinar cursos y talleres de capacitacion especializados dirigidos a
profesionalizar a las y los servidores publicos del Instituto.

Il. Coordinar la realizacién de cursos y talleres de sensibilizacién a servidores publicos
del Gobierno Municipal, en materia de juventud; sus derechos y jovenes en
situacion de vulnerabilidad,

Il. Promover la realizacion de todo tipo de talleres de capacitacion, platicas y/o
conferencias dirigidas a jovenes, en materia de prevencion de conductas de riesgo,
derechos humanos, equidad de género y demas temas que contribuyan al
desarrollo integral de la juventud.

IV. Promover en la juventud, capacitaciones para el trabajo, el auto empleo,
emprendimiento y para el desarrollo de proyectos productivos;

V. Impartir platicas, talleres y asesorias de orientacion vocacional,

VI. Disefiar, proponer y ejecutar programas de atencién y asesoria psicologica para
jovenes en situacion de riesgo y/o lo soliciten;

VIl.  Difundir y promover los derechos y deberes de las juventudes;

VIII. Promover la participacion de las y los jovenes como promotores de la cultura de
género y de los derechos humanos;

IX. Disefiar, proponer y ejecutar programas preventivos en materia de salud sexual y
reproductiva;

X. Disefiar, proponery ejecutar, programas y acciones dirigidos a disminuir la violencia
de género en las y los jovenes;

Xl. Las demas que le encomiende el Director General;

Articulo 48.- La Jefatura del Departamento de Servicios Juveniles tendra las siguientes
atribuciones:

I. Impulsar el otorgamiento de becas de estudio a las y los jovenes de escasos
recursos del municipio, por parte de los sectores publico y privado;

Il. Proponer programas para la atencion de jévenes de escasos recursos, con
discapacidad y en situacién de riesgo, asi como coadyuvar en su ejecucion;
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lll.  Promover, organizar y coordinar certamenes y foros tematicos de interés juvenil;

IV. Desarrollar programas de apoyos econémicos a jovenes de escasos recursos, en
el ambito laboral, académico, deportivo, artistico y cultural, que coadyuven al
bienestar de los jévenes en la entidad;

V. Proponer y organizar, previa autorizacion del Director General, actividades vy
eventos artisticos, culturales y de recreacién que propicien la integracion y el
desarrollo de las y los jévenes;

VI. Recibir, analizar, proponer y dar seguimiento a las solicitudes de las juventudes en
cuanto a apoyos, proyectos y programas; y

VII. Gestionar ante otras instancias de los tres 6rdenes gobierno y de los sectores

privado y social, diversos apoyos en beneficio de la juventud;

VIIl.  Implementar mecanismos de estimulos y apoyos a jovenes destacados en el ambito

artistico, cultural, deportivo, académico, cientifico y otros que contribuyan a su
desarrollo integral;

IX. Coordinar el programa Espacios Territorio Joven a nivel municipal, asi como buscar
los mecanismos para ampliarlo y/o mejorar su servicio; y

X. Las demas que le encomiende el Director General.

Articulo 49.- Las Coordinaciones del Instituto en la Delegacion de Cabo San Lucas y Zona
Norte tendré las siguientes atribuciones:

I.  Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion, actualizacion y
aplicacién de los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra
disposicién que regule la organizacion y el funcionamiento del Instituto.

Il. Proponer al Director General, en el ambito de su competencia, la celebracion de
acuerdos y convenios con los sectores publico, social y privado para la realizacion
de acciones orientadas al desarrollo integral de la juventud.

.  Proponer al Director General, modificaciones juridicas y administrativas que tiendan
a mejorar el funcionamiento de la Coordinacion a su cargo.

IV. Participar, en el ambito de su competencia, en la integracion, ejecucion y evaluacion
de los programas a cargo del Instituto.
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V. Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos
por el Director General.

VI. Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion, remocion y cese del
personal del Departamento a su cargo.

VIl. Coordinarse, cuando se requiera, con los titulares de las demas unidades
administrativas y Departamentos del Instituto para el ejercicio de sus funciones.

VIII. Asesorar y apoyar, en los asuntos de su competencia, a las y los jovenes que lo
soliciten, asi como a los usuarios de los servicios que presta el Instituto;

IX. Representar al Instituto en las zonas de su competencia, asi como aplicar y
ejecutar, todos sus planes, politicas, programas y demas encomiendas y trabajos
que disponga el Director General;

X. Propiciar el correcto manejo de los recursos materiales, humanos, técnicos y
financieros, del Instituto, disponibles en la Coordinacion a su cargo, en total apego
a los ordenamientos legales aplicables; y

Xl. Las demas que le encomiende el Director General.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 50.- Los derechos y garantias de los jovenes, son inherentes a su condicién de
persona humana, por consiguiente, seran de maxima prioridad, indivisibles e irrenunciables.

Articulo 51.- Para los efectos de este Reglamento, los jovenes tienen los derechos, conforme
a la clasificacion y términos que establece la Ley, sin perjuicio de lo que establecen otras
disposiciones legales aplicables:

l.- Derechos civiles y politicos;
a. Derecho a una vida digna;

b. Derecho a la identidad e integridad personal;
¢. Derecho de acceso a la justicia;
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d. Derecho a vivir en familia;

Derecho a la libertad de expresion, opinion, religion, asociacién y preferencias
sexuales;

Derecho de reunion, organizacién y asociacion;

. Derecho a la participacion social y politica;

. Derecho de prioridad;

Derecho a una vida libre de violencia;

Derecho a no ser discriminada y/o discriminado; y

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso.

®

T o Ta ™t

Il.- Derechos econémicos, sociales y culturales:

Derecho a la salud;

. Derecho a la educacion;

Derecho a un trabajo digno;

. Derecho ala cultura y al arte;

Derecho a un medio ambiente sano y sustentable;

Derecho de recreacion, descanso y esparcimiento;

. Derecho a la practica del deporte;

. Derechos a la inclusion de jovenes con discapacidad,;

. Derecho a la intimidad;

. Derecho a las tecnologias de la informacién y comunicacion
k. Derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;
I. Derechos de jovenes migrantes.

STQ@ 0 o0T

Articulo 52.- Son derechos de los jovenes, en cuanto a su relacion con el Instituto:
. Contribuir y ayudar al Instituto en la realizacion de acciones que conlleven al
mejoramiento del nivel de vida y desarrollo integral de las y los jovenes;

. Recibir informacion sobre los proyectos y programas de trabajo que se estén
llevando a cabo por el Instituto;

lll. Acceder a procesos de consulta permanente, para fomentar una mayor y mejor
participacion en las labores del Instituto;

IV. Recibir, previa solicitud y pago de derechos correspondientes, la informacion de los
acuerdos del Instituto sobre asuntos de interés de la juventud que no tengan
caracter de reservado;

V. Recibir apoyo del Instituto, sin distincién de raza, sexo, nacionalidad, preferencias
politicas, ideoldgicas, religiosas o culturales; y

33
253



31/12/2020 BOLETIN OFICIAL N° 57

—
#;ﬁ% ACUERDO No.: 261
'M‘«@} ACTA NUMERO: 51
| s é SESION: ORDINARIA
=
LOS CABOS, B.C.S.

VI. Los demas que les sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES

Articulo 53.- Los jovenes tienen los siguientes deberes a observar en relacion a su persona:

. Asumir el proceso de su propia formacion académica, aprovechando en forma
6ptima las oportunidades educativas y de capacitacion que brindan las instituciones
para superarse en forma continua, concluyendo como minimo la educacion basica
obligatoria prestando un servicio social y el desarrollo de practicas profesionales
efectivas;

Il.  Preservar su salud a través del autocuidado, practicas de vida sana, ejecucion de
buenos habitos y deporte como medios de bienestar fisico y mental. Las y los
jovenes comunicaran a su familia cualquier tipo de alteraciéon del desarrollo que
presente en su salud fisica o mental;

lil. Procurar el aprendizaje y practicar los valores mas altos del ser humano, que
contribuyan a darle su verdadera dimension ética y moral como persona individual
y como parte de una sociedad;

Iv. Tener conocimientos en materia de sexualidad, los riesgos de las infecciones de
transmision sexual, la salud reproductiva y la planificacion familiar, y

V. Conocer las repercusiones legales y dafios irreversibles a la salud que producen el
alcohol, el tabaco y otras drogas.

Articulo 54.- Los jovenes tienen los siguientes deberes a observar en relacion a su familia:
. Contribuir a la economia familiar, cuando las necesidades asi lo demanden,
respetando la proteccion que la legislacion laboral brinda a los jévenes menores de

edad;

Il Participar en el cuidado, educacion y ensefianza de otros miembros de la familia
que lo requieran, cuando las necesidades asi lo demanden;

lil. Evitar dentro de sus hogares cualquier acto de discriminacion, abuso, aislamiento,
prepotencia o violencia familiar, contra cualquier miembro de |a familia, y
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IV. Atender las recomendaciones de sus padres cuando éstas sean para su beneficio
y no atenten contra su dignidad e integridad personal.

Articulo 55.- Los jovenes tienen los siguientes deberes a observar en relacion con la sociedad:

I.  Actuar con criterio de solidaridad social, contribuyendo a la realizacion de acciones
para el desarrollo comunitario;

Il Participar activamente en la vida civica, politica, econoémica, cultural y social de su
comunidad y de la region;

il No atentar contra los derechos de terceros, evitando cualquier conducta o actitud
sancionable por las leyes;

V. Contribuir a la conservaciéon y mejoramiento del medio ambiente, evitando la
contaminacion; y

V. Promover la convivencia pacifica y la unidad, entre si y los demas jovenes.

Articulo 56.- Los jovenes tienen los siguientes deberes a observar en relacion con el Estado:

I.  Respetar y cumplir con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, las leyes que de ellas deriven y los reglamentos de las mismas, asi
como de los ordenamientos municipales en concordancia con el respeto irrestricto
de los derechos de los demés grupos y segmentos de la sociedad, todo elloatravés
de la convivencia pacifica, la tolerancia, la democracia, el compromiso y la
participacion social,

. Ejercer sus derechos con responsabilidad y cumplir cabalmente con las
obligaciones que le confieren la presente ley y cualquier otra disposicion;

.  Guardar el debido respeto a las autoridades legalmente constituidas, asi como a
los simbolos patrios que forman parte de la identidad nacional, sudcaliforniana y
municipal;

IV. Contribuir al avance de la vida democratica de la entidad participando en los
procesos que tengan lugar para la eleccién de las distintas autoridades y cargos de
eleccion popular; y

V. Mantener dentro y fuera del territorio de la entidad actitudes que dignifiquen el
nombre de Baja California Sur y del municipio de Los Cabos.
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Articulo 57.- Son deberes y, en su Caso, obligaciones de los jovenes, en cuanto a su relacion
con el Instituto:

I.  Colaborar con el Instituto, el Ayuntamiento y |a administracién publica municipal que
le deriva, a fin de conseguir una mejor prestacion del objeto del organismo;

Il. Respetar en todo momento la autoridad y facultades del Instituto;

ll.  Facilitar la actuacién municipal en lo relativo a la instrumentacion de los programas,
planes de trabajo y las politicas publicas que tiendan al desarrollo integral de la
juventud en el Municipio; y

IV. Los demas que les sefialen otros ordenamientos, leyes y reglamentos aplicables.

TiTULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO

Articulo 58.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, el cual se encargara de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del Instituto. Laoel
Titular sera designado por el Contralor Municipal, con el acuerdo del Presidente Municipal y
estara presupuestal y organicamente, integrado al Instituto, pero dependera jerarquica y
funcionalmente de la Contraloria Municipal, de conformidad con lo establecido en los articulos
61y 63 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Los Cabos, Baja California Sur.

Articulo 59.- E! Titular del Organo Interno de Control, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Fiscalizar el ejercicio del gasto publico del Instituto, promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno;

Il. Realizar las auditorias internas que estime necesarias y/o que solicite el Contralor
Municipal o el Director General, procurando el cumplimiento de las normas de
control interno y fiscalizacion, para verificary evaluar el correcto funcionamiento del
Instituto, pudiendo solicitar el apoyo u orientacion de la Contraloria Municipal para
su realizacion;

lll. Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman el Instituto
cumplan las politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes
ordenamientos legales y los emitidos por la propia Contraloria Municipal;
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IV. Asistir y participar en los procedimientos de adquisicion y prestacion de servicios
en términos de lo establecido por la normatividad de la materia;

V. Recomendar ala Junta de Gobiernoy al Director General, las medidas preventivas
y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la organizacién y el
funcionamiento del instituto;

VL. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno solo con derecho a voz;

VIl. Comprobar mediante revisiones o inspeccion, el cumplimiento por parte del Instituto
sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VIIl. Llevar a cabo, de manera conjunta con la coordinacion juridica, las acciones
necesarias para la implementacion de las Normas Generales de Control Interno en
el Instituto de conformidad con lo establecido por las instancias municipales,
estatales y federales en materia de transparencia y rendicion de cuentas;

IX. Rendir informes a la Junta, cuando asi lo solicite, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia;

X. Rendir los informes de sus actividades de manera trimestral a la Contraloria
Municipal;

Xl. Recibir la denuncia de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, ademas de las establecidas por la
normatividad aplicable en la materia;

Xil. Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupciéon de los
servidores publicos adscritos al Instituto y de particulares, conforme a lo previsto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur y demas 6rganos facultados y normatividad aplicable;

Xill. Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se promuevan con motivo de
incumplimiento de las obligaciones de los servidores pUblicos adscritos al Instituto,
asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

XIV. En la investigacion, podra solicitar informacion o documentacién a cualquier
autoridad, persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

37
257



31/12/2020 BOLETIN OFICIAL N° 57

L& .
o 1% )
Low ACUERDO No.: 261

m{\&j ACTA NUMERO: 51
é SESION: ORDINARIA

1.0S CABOS, B.C.S.

XV. Realizar, el tramite y desahogo de las investigaciones por actos u omisiones de los
servidores publicos adscritos al Instituto o de particulares, que puedan constituir
responsabilidades administrativas de acuerdo a la normativa aplicable, autorizando
con su firma los acuerdos e informes;

XVIl. Realizar, las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
investigaciones seguidas a los servidores publicos del Instituto y a los particulares,
habilitando para ello al personal del area correspondiente;

XVIl. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con las investigaciones de su competencia;

XVIIl.  Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que
presuman conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando
ademas dichas faltas como graves o no graves. Hecho lo anterior, turnar el
expediente a la Coordinacién Municipal de Responsabilidades Administrativas de
la Contraloria Municipal, de conformidad a lo establecido en el articulo 66 del
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
Los Cabos, Baja California Sur;

XIX. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de
faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur; y

XX. Las demas que de manera directa le encomiende la o el titular de la Contraloria
Municipal y la normatividad aplicable.

TITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO

Articulo 60.- El patrimonio del Instituto se constituira por:

l. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual
del municipio que fije el Ayuntamiento;

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan los gobiernos federal, estatal y municipal o cualquier otra
entidad publica;

ll. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades que le
otorguen personas fisicas o cualquier institucion publica o privada;
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IV. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos
para el financiamiento de programas especificos;
V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquier titulo legal; y
VI. Los demas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las

leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 61.- En la disposicién sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira
por lo establecido para los bienes municipales en la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 62.- En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el H.
Ayuntamiento, se fijard el monto anual que como transferencia correspondera al Instituto, sin
perjuicio de que le sean asignados recursos adicionales.

Articulo 63.- La Tesoreria Municipal realizara ministraciones iguales trimestrales cuatro veces
al afio a la cuenta del Instituto dentro de los primeros diez dias de los meses de enero, abril,
julio y octubre.

Articulo 64.- La administracion del Instituto estara sujeta a la normatividad y lineamientos que,
en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el gobierno
municipal.

Articulo 65.- La Direccion General establecera un sistema de evaluacion y control que le
permita el ejercicio del presupuesto de egresos del Instituto en forma programada.

Articulo 66.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que
realice el Instituto podran ejercerse en forma auténoma por éste, sujetandose al Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur y demas
disposiciones legales Federales y Estatales en lo que respecta a los procedimientos a seguir
segun el monto de la operacion; o bien, mediante convenio con la dependencia del Gobierno
Municipal que tenga las atribuciones en esta materia, segun satisfaga a la economia y
eficiencia del Instituto.

Los recursos de inconformidad que formulen los proveedores por razén de las operaciones de
adquisiciones, arrendamientos o prestacion de servicios que realice directamente el Instituto,
se tramitaran ante la Junta de Gobierno en los términos y plazos que se establecen en el
reglamento precitado.
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La Direccién General fijara los lineamientos que, en la materia, debera observar el area
administrativa del Instituto encargada de realizar las operaciones de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Articulo 67.- Los bienes y derechos del Instituto estaran afectos al cumplimiento de los
objetivos de este, por lo que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin distinto.

TiITULO SEPTIMO )
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

CAPITULO UNICO

Articulo 68.- Contra resoluciones dictadas con motivo de la aplicacién del presente
reglamento, que para su impugnacion no tengan sefalado trdmite especial en este
reglamento, procedera el recurso de reconsideracion, el cual se tramitara en la forma y
términos de este capitulo.

Articulo 69.- El recurso de reconsideracion se interpondra por escrito ante quien haya emitido
la resolucién o ejecutado el acto, dentro de los quince dias habiles siguientes a su notificacion
o de aquél en que se haya tenido conocimiento si no hubo notificacién. De los cuales tocara
conocer, sustanciar y resolver, al Ayuntamiento tratandose de los actos de la Junta de
Gobierno o la Junta de Gobierno tratandose de los actos de los demas integrantes del Instituto.

En dicho escrito se expresara:

I. Elnombre y el domicilio del recurrente, los agravios que le cause la resolucion o el
acto impugnado y los elementos de prueba que se consideren necesarios. Al escrito
se acompanaran las constancias que acrediten la personalidad del recurrente,
cuando actie en nombre de otro o de personas morales;

Il. La fecha en que tuvo conocimiento de la resoluciéon recurrida, anexando la
documentacién respectiva;

Ill. El acto o resolucion que se impugne; y
IV. La mencion de quien haya dictado la resolucion u ordenado o ejecutado el acto.

Articulo 70.- El Ayuntamiento o la Junta de Gobierno, dentro de los dos dias habiles al en que
reciban el recurso, verificara si fue interpuesto en tiempo, admitiéndolo o rechazandolo.

En caso de admisién, ordenara, en su caso, la suspension del acto, y desahogara las pruebas
que procedan dentro de un plazo que no excedera de veinte dias habiles contado a partir de
la notificacién del proveido de admision.
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Articulo 71.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al desahogo de las pruebas, si las
hubiere, se dictara resolucién en la que se confirme, modifique o revogque la resolucion
recurrida o el acto impugnado. Dicha resolucion se notificara al interesado, personalmente o
por correo certificado.

Articulo 72.- En lo relativo a la interpretacion, substanciacion y decision de los recursos que
contemple este reglamento, se aplicaran supletoriamente las disposiciones vigentes en los
Codigos Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de Baja California Sur.

TiTULO OCTAVO
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 73.- Los cargos de Consejero Joven del Instituto son honorificos; por lo que no
recibiran remuneracién, compensacion o gratificacion alguna por el desempefio de sus
funciones.

Los servidores publicos del Gobierno Municipal integrantes de la Junta de Gobierno que funjan
como vocales, desempefiaran su funcion en razén de la inherencia de su cargo, por lo que no
recibiran remuneracion adicional a la que perciban del municipio.

Articulo 74.- Los servidores publicos del Instituto tendran las obligaciones e incurriran en las
responsabilidades que para los mismos se establecen en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Baja California Sur y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 75.- El Instituto podra instalar comités juveniles en las colonias, para la mejor
operacién de sus programas 'y proyectos.

Articulo 76.- El Director debera crear el Registro Municipal de la Juventud, como instrumento
informativo estadistico, y de control de los jovenes y organizaciones juveniles que deseen
participar en el Instituto.

Articulo 77.- La participacién de las organizaciones estara sujeta a las disposiciones que el
propio Instituto dicte para ello.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO. - La Junta de Gobierno debera constituirse e instalarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

TRANSITORIOS:

Primero. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal de este
H. X1l Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafo. Secretaria General Municipal, y a
la Direccion Municipal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, ambas de este H.
XIll Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para los efectos legales
correspondientes de conformidad a las atribuciones establecidas para cada una de ellas en la
reglamentacion municipal vigente.

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones mu sipales que se opongan al presente
ordenamiento.
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